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Nos actions de conseil font toutes I'objet d’'une phase de formalisation précise de votre besoin.
Les interventions sont déclinées sous forme d’un travail conjoint entre nos consultants et les
pilotes internes a qui seront transmis les leviers de pilotage au fil de la progression des projets.

Préparation, Planification et déploiement de votre Systeme de Management de la Santé et

Sécurité au Travail en conformité avec le
référentiel OHSAS
18001

Définition et déploiement du processus d’amélioration continue SST. Formalisation et

déclinaison de la strate
gie en
ax

es directeurs

. Définition des
indicateurs de pilotage
et des

objectifs

associés jusqu’aux
niveaux opérationnels
. Mise en place de la
structure de pilotage

Intégration des aspects Santé et Sécurité dans les phases de conception et
industrialisation des processus.
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Préparation et réalisation de diagnostiques SST par themes.

Préparation et réalisation d’audits de procédures SST

Préparation et réalisation d’audit interne d’évaluation de la maturité du Systéme de
Management de la Santé et Sécurité au travail par
rapport aux exigences du référentiel

OHSAS 18001

Préparation et pilotage de démarche d’identification des dangers, évaluation des risques et
moyens de maitrise SST.

Préparation et déploiement de la structure documentaire SST.

Préparation et déploiement de la veille reglementaire et Iégale sur les aspects SST.

Préparation et déploiement de la maitrise opérationnelle SST

Formalisation et déploiement de la procédure de réponse aux situations d’'urgence SST..
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Préparation documentation et pilotage de la démarche d’enquétes en cas d’incident, actions
correctives et préventives SST

Préparation et déploiement de chantiers ou de démarche globale 5S.

Exemple d'application
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